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A
M,

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE

B@a S CONCEIGAO DOS OUROS, ESTABELECE
ASSISIUR oo Gontos NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E
L ETORA GERAL DO LEGISLATVO DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Conceigao dos Ouros, Estado de Minas
Gerais, usando os Poderes que |he s&do conferidos pela Lei Organica Municipal,

aprovou, e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:
TiTULO |
DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a estruturac@o do plano de cargos
e carreiras dos servidores da Camara Municipal de Conceigao dos Ouros, esta-
belece normas gerais de enquadramento e da outras providéncias, aplicando-se

subsidiariamente, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
TITULO i
CAPITULO |
Da Organizagao Administrativa Basica e Finalidades

Art. 2°. Compdem a organizagao administrativa da Camara Mu-

nicipal de Conceicao dos Ouros/MG os seguintes cargos:
| - Procurador Juridico Legislativo;
Il - Diretor Geral do Legislativo;
IIl — Analista do Legislativo;

IV — Assessor de Comunicagéao do Legislativo;
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V - Auxiliar de Servicos Gerais do Legislativo.

§ 1°. Para ocupar o cargo efetivo de PROCURADOR JURIDICO
LEGISLATIVO, a ser provido por meio de concurso publico de provas e titulos,
sera exigido a formagdo académica em Direito, estar devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, com a anuidade em dia e token cadas-
trado para as movimentagoes processuais no PJe - Processo Judicial Eletrénico.

§ 2°. Para ocupar o cargo comissionado de DIRETOR GERAL
DO LEGISLATIVO, de recrutamento amplo, sera exigido a formacado académica
de nivel superior em pelo menos uma das seguintes areas: Administracdo, Ad-
ministracéo Publica ou Gestao Publica, com pos-graduagao em uma das areas

de formacgao.

§ 3°. Para ocupar o cargo efetivo de ANALISTA DO LEGISLA-
TIVO, a ser provido por meio de concurso publico de provas e titulos, sera exi-
gido a formagéao académica de nivel superior em pelo menos uma das seguintes

areas: Administracédo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

§ 4°. Para ocupar o cargo efetivo de ASSESSOR DE COMUNI-
CACAO DO LEGISLATIVO, a ser provido por meio de concurso publico de pro-
vas e titulos, sera exigido a formacgdo académica de nivel superior em Publici-

dade e Propaganda, Comunicacado ou Marketing.

§ 5°. Para ocupar o cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DO LEGISLATIVO a ser provido por meio de concurso publico de pro-
vas, sera exigido a formagao académica do ensino fundamental completo.

Art. 3°. A qualificagao, jornada de trabalho, vagas e remunera-

¢ao de cada cargo esta discriminada nos Anexos | e || desta Lei.

Art. 4°. - Ficam criadas as fungdes gratificadas de Agente de
Contratagao, membro de Comissdo de Contratagdo, Gestor de Contrato e Fiscal
de Contrato, a serem designadas a servidores efetivos, para fins de implemen-
tacao e cumprimento das atribuicdes decorrentes da Lei Geral de Licitacoes e
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Contratos Administrativos estatuida nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021,
cujas atribuicoes estdo definidas no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Poderdo ser designados tantos agentes de
contratagdo, membros da Comissdo de Contratagées e Fiscais de Contratos
quantos forem necessarios ao bom andamento do servico, inclusive sendo de-
signados para responderem pelas contratacées de forma setorizada por tipo ou

natureza de objeto.
CAPITULO i
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5°. O Regime Juridico dos Servidores do Legislativo é o
mesmo estabelecido na Lei Organica Municipal, nos termos do Estatuto dos Ser-
vidores Municipais da Cidade de Conceig&o dos Ouros.

Art. 6°. Os cargos publicos sdo aqueles criados em lei especifica,
com denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, observadas
sua natureza e complexidade, assim como os requisitos minimos para investi-
dura, e sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabeleci-
dos em lei, assim como aos estrangeiros, e destinam-se ao provimento em ca-

rater efetivo ou em comissao.

Art. 7°. Carreira € o agrupamento de classes da mesma profis-
sd@o ou atividades escalonadas seguindo a hierarquia do servigco para acesso

privativo dos titulares dos cargos que a integram.

Paragrafo unico. Cargo de Carreira é o que se escalona em clas-
ses, para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profis-

sional.

Art. 8°. Classe € o agrupamento de cargos da mesma profissao,
com idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, constituido os de-

graus de acesso na carreira, através de promogao em progressao vertical.
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Art. 9°. As classes se dispdem em referéncias, a quais corres-
pondem a linha natural de acesso do servidor em progressao horizontal.

Art. 10. A cada classe e referéncia corresponde uma respectiva

faixa de vencimentos.

Art. 11. A designacao para a fungdo publica adotara a mesma
forma da nomeac3o.

CAPITULO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12. A carreira do servidor efetivo € garantida pela sua pro-
gressao horizontal, que cada biénio de efeito exercicio, garante-lhe a referéncia
seguinte, iniciando pela letra A seguindo-se a ordem alfabética.

§ 1°. A primeira referéncia “A” sera concedida ainda durante o
estagio probatorio.

§ 2°. Ao acesso em cada referéncia implica o adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento estabelecido para referéncia anterior.

Art. 13. O servidor tera direito 3 ascensao a cargo superior den-
tro da Carreira constante do Anexo |, desde que atenda aos seguintes requisitos:

I - Ser efetivo no servigo publico;

Il - N&o ter sofrido punicées em sua vida funcional nos dltimos 2
(dois) anos:
IIl - Comprovar a escolaridade exigida;

IV - Avaliagao realizada pelo Presidente da Cémara, com auxilio

do superior hierarquico do servidor, com pontuagdo minima de 60%;

V - Ter, no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe

anterior;
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Paragrafo unico. O critério de desempate observara, pela ordem

0s seguintes requisitos:
I - O mais idoso
Il - Maior tempo de servicos na Camara Municipal;
Il - Maior tempo de servigo publico no Municipio;
IV - Maior tempo de servico publico.

Art. 14. O estagio probatério para o servidor aprovado em con-
curso publico, para efeito de ascensio prevista nesta Lei, & de 3 (trés) anos con-

tados a partir de seu exercicio.

Art. 15. Os servidores cumprem ordens diretas da Presidéncia
da Camara Municipal e, extraordinariamente, dos servidores aos quais for dele-

gada esta atribuicdo através de regulamento.
Art. 16. A qualificacdo do profissional a pressuposto da carreira.

Paragrafo tnico. A melhoria a qualificagé@o profissional do servi-
dor sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, ob-
jetivando o aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 17. Os direitos e deveres dos Servidores do Legislativo, além
das disposigoes previstas nesta Lei, sd0 os dispostos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e na Lei Orgaénica de Conceicdo dos Ouros/MG.

Paragrafo Gnico. Prevalecem as disposi¢des desta Legislagdo

sobre as subsidiarias citadas no caput deste artigo.
CAPITULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18. Os Cargos de provimento em comissao $d0 0s previstos

no anexo Il da presente Lei.
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Art. 19. Os cargos em comissdo sao de livre nomeacéo e exo-
neracao pelo Presidente da Camara, ouvida a Mesa Diretora, cujos membros

assinarao os atos respectivos.

Paragrafo unico. Para nomeac&o de cargos de provimento em
comissdo devera ser obrigatoriamente observada a vedacao constante da Su-
mula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 20. Observadas as demais deposicdes desta Lei, aplicam-
se aos servidores dos cargos de provimento em comissdo os mesmos direitos e
deveres do pessoal ocupante de cargo efetivo, a excegdo da carreira privativa

deste, conforme dispde esta Lei.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 21. Vencimento & a atribuigdo pecuniaria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo ou fungéo publica, correspondente ao padrio fi-

xado nesta Lei ou Resolucdo interna que autoriza a fungéo.

Art. 22. Remuneracéo é o vencimento acrescido dos adicionais
por tempo de servigo e demais vantagens de carater pessoal que faz jus o ser-

vidor.

Art. 23. Pelo exercicio das funcdes de Agente de Contratacao,
membro da Comissdo de Contratagdo, Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato
serdo devidas gratificagdes mensais no valor de 30% (trinta por cento) sobre seu

vencimento basico

§ 1°. Nao tera direito a percepgao da gratificagdo, o membro ti-
tular que estiver afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se

remunerado.

§ 2°. No afastamento do titular a que se refere o paragrafo 1°

deste artigo, a percepgao sera repassada ao seu substituto.

Rua Padre Leticia, 150 - Centro, CEP 37548-000 - Estado de Minas Gerais
E-mail: cmouros@link1000.com.br ~ Site: www.camaraconceicaodosouros.mg.leg.br
Tel.: (35) 3653-2220



CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS

§ 3°. O pagamento das gratificagdes estipuladas por esta Lei de-

vera ser efetuado através de folha de pagamento.

§ 4°. A gratificagdo criada por esta Lei € de carater compensato-
ro e ndo se incorpora aos vencimentos do servidor, nem se incorporara a este,
quaisquer efeitos, como também estara sujeito as incidéncias de contribuigao
previdenciaria, cessando o seu pagamento com o afastamento e ou desliga-

mento através de Portaria.

Art. 24. O servidor efetivo que detiver escolaridade completa su-
perior @ minima exigida para seu cargo tera direito a adicional de escolaridade,

a incidir sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - ensino meédio completo: acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o seu vencimento base;

Il - graduacao: acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento base;

Il - pés-graduagao: acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o

seu vencimento base;

IV - mestrado: acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre

0 seu vencimento base;

V - doutorado - acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o seu

vencimento base.

§ 1°. Para fins de concessao da gratificacdo de que trata este
artigo, os cursos de formagao previstos nos incisos Il a V, deverao ter pertinéncia
direta com as atribuicoes do cargo efetivo para o qual o servidor prestou con-
curso publico ou inserirem-se nas areas de direito, administracdo, contabilidade

ou gestao publica.

§ 2°. Para fins de concessdo da gratificagdo de que trata este
artigo, ndo sera admitida a cumulagéo de gratificagées dentro da mesma moda-

lidade e faixa de ensino Superior, sendo que a incidéncia da gratificacgo limitar-
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se-a sobre a conclus@o de um curso de graduagio, um de pés-graduagio, um

de mestrado e um de doutorado.

§ 3°. Tera direito ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
seu vencimento base, o servidor que concluir curso de capacitagao, com carga
horaria minima de 20 horas, em instituicao especializada, que detiver pertinéncia
direta com as atribuicées do cargo efetivo para o qual o servidor prestou con-
curso publico ou inserirem-se nas areas de direito, administracao, contabilidade

ou gestao publica.

§ 4°. Para fins de concessdo da gratificagdo de que trata este
artigo, sera admitida a cumulagédo da conclusao de no maximo 3 (trés) cursos de
capacitacao de que trata o Paragrafo 3°.

Art. 25. Para efeito desta Lei os vencimentos dos Cargos s&o

aqueles constantes dos Anexos | e |l

Paragrafo unico. Os reajustes de vencimentos ocorrerdao na
mesma data e nos mesmos indices de reajustes previstos nesta Lei, e subsidia-

riamente, aqueles concedidos pelo Executivo aos servidores Municipais.

Art. 26. E garantida ao inativo a paridade de vencimentos com o
pessoal da ativa, inclusive nos casos de transformagao do cargo em que se deu

sua aposentadoria.

Art. 27. O servidor que a servigo se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas

de pousada, alimentagéo e locomocgao urbana.

Paragrafo Unico. O valor das diarias sera fixado em Resolugéo

desta Camara.
CAPITULO VI

DAS FERIAS
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Art. 28. O servidor gozara, obrigatoriamente, trinta dias corridos
consecutivos de férias por ano, observada a escala que for organizada de acordo

com a conveniéncia do servigo e comunicada ao servidor.

§ 1°. Ingressando no servigo publico municipal, somente apos

doze meses se exercicio o servidor gozara de férias.

§ 2°. Nao é permitida a acumulagao de férias, salvo por absoluta

necessidade do servigo e pelo maximo de trés periodos.

§ 3°. Em casos excepcionais e a critério da administragdo, as
férias poderao ser gozadas em dois periodos, sendo que nenhum podera ser

inferior a quinze dias.

§ 4°. E permitida a venda de até 10 (dez) dias de férias, que
serdo convertidos em pecunia. Periodo superior podera ser convertido se ultra-
passado o tempo de gozo e estas ndo forem gozadas por imperiosa necessidade
de servico e em virtude da extingdo do vinculo do servidor com a Administragao
Publica Municipal.

Art. 29. O servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a inter-

rompé-la por motivo de qualquer alteragao de situagao funcional.

Art. 30. Durante o periodo de férias o servidor tera direito a re-
muneragdo, como se estivesse em exercicio, € mais um tergo sobre a mesma

remuneracao.

Paragrafo unico. O terco de férias sera devido ao servidor no dia

imediatamente anterior ao inicio do gozo do beneficio.

Art. 31. As férias dos servidores serdo decididas pela Presidén-

cia através de ato devidamente justificado.
CAPiTULO VI

DAS FERIAS PREMIO
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Art. 32. Apds cada periodo de 10 (dez) anos ininterruptos de efe-
tivo exercicio no servigo publico na Camara Municipal, contados a partir da posse
do servidor, ele fara jus a férias-prémio de 03 (trés) meses, sendo possivel, por
discricionariedade da Administragdo Publica e apés requerimento do servidor, o

recebimento em espécie.

§ 1°. A férias-prémio sera gozada em um periodo de 90 (no-
venta) dias corridos, sem prejuizo de sua remuneragdo mensal e férias regula-

res, em 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°. Os periodos de férias-prémio ja adquiridos e nao gozados
por servidor que vier a falecer serdo convertidos em pectnia em favor de seus

beneficiarios legais.

§ 3°. O servidor municipal que aposentar—se na forma da Lei tera

suas ferias-prémio, excepcionalmente convertidas em pecunia.

§ 4°. O servidor aguardara em exercicio a expedi¢éo do ato de

concessao da férias-prémio.

§ 5° Nao sera concedida férias-prémio ao servidor que no peri-

odo de aquisi¢ao houver:
I - Incorrido em penalidade disciplinar de suspenséo:;

Il - Incorrido em faltas injustificadamente, por mais de 10 (dez)

dias consecutivos:

Il - Incorrido em faltas injustificadamente, por mais de 20 (vinte)

dias intercalados;
IV - Gozado de licenca:

a) Para tratamento de salde por prazo superior a 90 (noventa)

dias, consecutivos ou ndo;

b) Por motivo de doenca em pessoas da familia por mais de 90

(noventa) dias, consecutivos ou n3o;
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c) Para tratamento de interesse particular por mais de 30 (trinta)

dias, consecutivos ou ndo;

d) Por motivo de afastamento do conjuge, quando servidor mili-

tar, por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou nao;

e) Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca tran-

sitada em julgado.

Art. 33. Para obteng&o da férias-prémio o servidor deveréa proto-
colar requerimento, devidamente acompanhado de certiddo de contagem de
tempo, dirigido ao presidente da Camara, que verificara se os requisitos legais
exigidos foram satisfeitos, e o encaminhara a chefia imediata do servidor, para

emissao de parecer quanto a oportunidade e conveniéncia da concessao.
CAPITULO VilI
DO QUINQUENIO

Art. 34. O quinquénio é o adicional a ser pago ao servidor ocu-
pante de cargo efetivo, a cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo publico

efetivo prestado a Camara de Conceigéo dos Ouros.

§ 1°. O quinquénio de que trata o caput deste artigo corresponde
a 10% (dez por cento) do vencimento base da Classe em que o servidor estiver

devidamente enquadrado.

§ 2° O quinquénio incorporar-se-a4 imediatamente ao venci-

mento do servidor publico efetivo.
CAPITULO IX

DA PROMOGAO

Art. 35. Promogao € a passagem do servidor para a classe ime-
diatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, observa-
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das as normas especificas estabelecidas nesta Lei, e no que couber, na Lei Or-
ganica do Municipio, no Estatuto dos Servidores de Conceicdo dos Ouros e nas

resolugdes internas desta casa.

Art. 36. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efe-
tivo, do quadro permanente e suplementar, serdo promovidos para a classe sub-
sequente a que ocupam, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no referido

cargo, com adicional de 3% sobre a remuneracao base, conforme o seguinte:

Classe | — Nivel Inicial da Carreira: compreende as atribuigées
que exigem a aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e
natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil reso-
lugdo ou ja tém solugao conhecida. As atribuigdes sdo executadas, inicialmente,

sob a orientacé@o dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.

Classe Il — Nivel Intermediario da Carreira: compreende as atri-
buicoes que exigem intermediario conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam
busca de novas solugdes. As atribuicbes de significativa abrangéncia sdo de-
sempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando
ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagcdo de novas tecnologias e

casos semelhantes.

Classe Il — Nivel Pleno da Carreira: compreende as atribuicées
que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas
solugbes. As atribuicoes de significativa abrangéncia sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagéo prévia, quando ocorre, se restringe a

aspectos controvertidos, aplicagcao de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe IV — Nivel Sénior da Carreira: compreende as atribuicoes
que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional.
Compreende uma busca por melhoria continua no exercicio das atividades. Ca-
racteriza-se pela busca da gestdo do conhecimento e orientagcdo dos servidores

de classes inferiores.
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CAPITULO XI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 37. O servigo extraordinario sera remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinquenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. Em caso de prestagao de servigo extraordinario

em periodo noturno, incidira também o adicional disposto no artigo 41 desta Lei.

Art. 38. Somente sera permitida a execucéo de servicos extraor-
dinarios para o atendimento a situagées excepcionais e temporarias, condicio-
nadas a prévia autorizagéo da chefia imediata, mediante expressa justificativa.

Art. 39. Eventual pagamento por servigo extraordinario efetiva-
mente nao prestado devera ser restituido pelo servidor em parcela Gnica, imedi-
atamente apos o recebimento, sob pena de sang&o disciplinar.

Art. 40. Fica sujeito a pena de suspens&o o servidor que recusar,
sem justa causa, a prestagéo de servigo extraordinario, bem como aquele que
atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, o servidor sera punido
com demissao a bem do servigo publico, ap6s apuracgao dos fatos em processo

administrativo disciplinar.
CAPITULO Xli
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 41. O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 horas e 5 horas, tera o valor da hora de trabalho acrescida de 25% (vinte

€ cinco por cento) em relagao a hora normal de trabalho.
CAPITULO Xl
DAS FALTAS

Art. 42. Nenhum servidor podera faltar ao Servigo sem causa jus-
tificada.
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§1°. Se a falta for por doenca ou acidente, sera comprovada por

atestado médico.

§2°. A falta ndo justificada acarretara ao servidor a perda do(s)

correspondente(s) dia(s), nos termos do art. 46 desta Lei.

§3°. As faltas poderdo ser justificadas pelo superior imediato,
desde que requeridas pelo servidor, ndo excedendo a 10 (dez) dias no ano.

§4°. A justificativa de falta deve ser acompanhada da respectiva

prova do motivo alegado.

§5°. A justificativa ndo implicara na dispensa da compensacao
das horas nao laboradas, cujo cumprimento sera acordado diretamente com o

superior imediato.

Art. 43. O servidor, seja ele efetivo ou comissionado, devera per-
manecer na reparticao durante as horas de trabalho ordinario e, quando convo-
cado, durante o trabalho extraordinario.

Art. 44. A frequéncia sera apurada por meio de ponto, mecanico
ou digital, ou ainda por cartdo magnético, ficando o pagamento vinculado a fre-

quéncia apurada.

1°. Ponto € o registro por meio do qual se verificardo, diaria-
g p

mente, as entradas e saidas dos servidores em servigo.

§2°. Nos registros de ponto deverao ser langados todos os ele-

mentos necessarios a apuragao da frequéncia.

§3°. Somente o proprio servidor podera realizar o apontamento

de sua frequéncia.

§4°. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regula-

mento, & vedado dispensar o servidor de registro de ponto.

Art. 45. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorro-
gado para toda a reparticéo ou partes dela, conforme a necessidade do servigo,
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hipotese em que incidira o adicional previsto nos artigos 37 e seguintes desta
Lei.

Art. 46. O servidor perdera:

| - Os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo
de servigo ja definitivamente incorporado ao seu patriménio juridico, se ndo com-

parecer ao servico;

Il — Os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por
tempo de servico ja definitivamente incorporado ao seu patriménio juridico, rela-
tivo ao numero correspondente aquelas em que o servidor comparecer depois
da hora marcada para o inicio do expediente, ou se retirar da reparticdo antes

de seu término.

Paragrafo Unico. Sera computada a hora completa o periodo su-
perior a 30 (trinta) minutos de cada hora, sendo que na primeira e na Ultima hora
do expediente a hora faltante sera considerada aquela em que o servidor atrasar

ou se retirar mais cedo 15 (quinze) minutos.

Art. 47. No caso de falta injustificada, serdo computados, para

efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 48. O servidor que, por motivo de moléstia grave ou subita,
nao puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do
fato, por escrito ou mandatario a rogo, ao departamento pessoal da Camara,

cabendo a este comunicar a chefia do servidor.
TITULO 1Nl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. As despesas decorrentes da implantacdo da presente
Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplemen-

tada se necessario.
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Art. 50. Fica autorizada a concessao de revisdo/recomposicao
salarial incidente sobre o vencimento basico, de todos os servidores efetivos e

comissionados da Camara Municipal, referente ao ano de 2023.

Paragrafo unico. A revisdao/recomposicao salarial dos servidores
far-se-a através do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, conside-

rando como data inicial para o primeiro reajuste 1° de janeiro de 2023.
Art. 51. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 52. Esta lei produzira efeitos a partir da data de sua publica-

Art. 53. Até a realizacao de concurso publico para preenchi-
mento dos cargos dispostos nesta lei, fica mantida a estrutura de pessoal exis-
tente na Camara de Conceigdo dos Ouros, para garantia da continuidade do ser-

vico publico prestado.

Sala das Sessdes Pedro Siqueira, 25 de outubro de 2023.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS/MG

Vereador ANYOMO CARLOS DE
ALMEIDA JUNIOR

Presidente

Aol Aokt
Vermor JOSE MENDES
ce-Presidente

(Plhniks

Vereadora ADRIANA CARVALHO DA
FONSECA AREAS
Secretaria
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO| VAGA DENOMINACAO VENCIMENTO| NIVEL ESCOLAR
CM-01 01 Procurador Juridico R$4.412,97 | Superior (OAB)

Legislativo
CM-02 | 04 | Analista do Legislativo | R$ 2.500,00 Superior
CM-03 | 01 Assessor de R$ 2.500,00 Superior

Comunicagédo do
Legislativo
CM-04 01 Auxiliar de Servicos R$ 1.742 43 Fundamental
Gerais do Legislativo

ANEXO II

DESCRIGCAO DOS CARGOS PROVIMENTO COMISSAO

CODIGO| VAGA DENOMINACAO VENCIMENTO NIVEL
ESCOLAR

CM-05 01 Diretor Geral do Legislativo R$ 3.833,90 Superior
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS
Cargo: DIRETOR GERAL DO LEGISLATIVO
Vagas: 01 (uma)

Qualificagao: formacg&o académica de nivel superior em pelo me-
nos uma das areas: Administragdo, Administragdo Publica ou Gestao Publica,

com pos-graduagao em uma das areas de formacao.
Recrutamento: Amplo
Jornada de Trabalho: nao se aplica

Remuneracao: R$ 3.833,90 (Trés mil, oitocentos e trinta e trés

reais e noventa centavos).

Atribuicdes: Compreendem as atribuicdes que destinam a dirigir
e executar trabalhos administrativos que apresentem complexidade com certa
margem de autonomia, embora com diretrizes pré-estabelecidas, compreen-
dendo dentre outros servigos: transcrever as atas das reunies plenarias e itine-
rantes, de comissdes permanentes, das comissoes especiais e de reunides so-
lenes; redigir atos oficiais relativos a sua area de atuagao: oficios, indicagoes,
requerimentos; controlar todo o processo legislativo na tramitagéo de projetos de
lei, de resolugdes, de emenda a Lei Orgénica; de emenda ao Regimento Interno:
finalizacao das providéncias, como anotagdes de prazos e escrituracdo devida
dos livros das respectivas areas de competéncia. Estudar e receber processos
de pequena complexidade; conferir, anotar e informar expediente que exija al-
gum discernimento e capacidade critica e analitica: transmitir e encaminhar or-
dens e avisos recebidos; receber, guardar e conservar processos, contratos, li-
vros e demais documentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
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similares que forem determinadas pelo Presidente da Camara; coordenar os ser-
vicos das demais unidades administrativas da Camara; supervisionar os proces-
sos de licitacdo e de compras: responsavel pelo arquivamento dos balancetes
enviados pela contabilidade; auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria;
proceder o controle e a liquidacdo de despesas e realizar seus pagamentos.
Acompanhar os trabalhos das reunices plenarias, das reuniées itinerantes, das
Comissoes Permanentes, das Comissdes Especiais e Audiéncia Publica no que
concerne a documentagéo e gravacgao de audio e video para arquivamento. As-
sinar em conjunto com o Presidente da Camara o talonario de cheque, ficando
sob sua responsabilidade a guarda do mesmo, bem como a senha para acessar
a conta bancéria da Camara Municipal através da internet, senha esta que é
pessoal e intransferivel; fazer transferéncias bancarias e pagamento a fornece-
dores, vereadores e servidores; agendamentos de pagamentos. E o profissional
responsavel por toda a manutencao da engrenagem que garante o andamento
correto das funcdes de apoio administrativo, responsavel por todas as areas que
envolvem a administragao da Camara, para que todo departamento funcione

perfeitamente.
Cargo: PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO
Vagas: 01 (uma)

Qualificagao: Nivel Superior - Formagao em Direito e devida-
mente inscrito na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, com a anuidade junto
a OAB jurisdicionada em dia.

Recrutamento: Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Remuneragao: R$ 4.412 97 (quatro mil, quatrocentos e doze re-

ais e noventa e sete centavos).

Atribuicdes: Prestacao de servigos juridicos técnicos especiali-
zados em Consultoria e Assessoramento na area juridica e representacgao judi-
cial mediante mandato, acompanhamento dos trabalhos das reunides plenarias,
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ordinarias, extraordinarias e itinerantes- acompanhamento das reuniées das Co-
missOes Permanentes e das Comissées Especiais no que concerne 3 legalidade
e constitucionalidade. Auxiliar os vereadores na elaboragédo dos Projetos de Lei,
de Resolugao e de Decreto; emitir parecer juridico em todos os projetos tramita-
dos nesta Casa; auxiliar as comissdes nas emendas ou modificacdes do Regi-
mento Interno ou da Lei Organica Municipal; redigir e emitir pareceres em todos
0s contratos e aditamentos contratuais firmados pela Camara Municipal; redigir
Atos da Mesa e do Presidente, Mocoes, Portarias, Decretos Legislativos, Emen-
das, Oficios, Requerimentos; representar a Camara Municipal junto ao Tribunais
de Justica, Promotoria e demais érgaos correlatos; ter conhecimento do PJe -
Processo Judicial Eletronico e ter o token cadastrado no 6rgéo responsavel para
0 acesso; estar em dia com a OAB- Ordem dos Advogados do Brasil, para que

possa executar a profissao.

Cargo: ANALISTA DO LEGISLATIVO
Vagas: 4 (quatro)

Qualificag&o: formagao académica de nivel superior em pelo me-
nos uma das areas: Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Recrutamento: Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Remuneracao: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Atribuicées: Compreendem as atribuicbées subordinadas ao Di-
retor Geral do Legislativo que destinam a executar trabalhos administrativos
compreendendo dentre outros servigos: Recepg¢éo na sala de entrada da Ca-
mara, receber, guardar e conservar documentos sob sua responsabilidade; exe-
cutar servigos externos de entrega de documentos, postagem e organizacao de
correspondéncias; participar, quando solicitado, das atividades determinadas
pela diretoria de suporte legislativo nas sessées legislativas e congéneres: auxi-
liar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, tempo-
rarias, especiais e de inquérito: realizar operacdes basicas e/ou intermediarias
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de microcomputador e atividades correlatas; conferir e coletar assinaturas nos
documentos afetos ao departamento de atos legislativos; operar aparelhos de
reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares; de-
sempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e
prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal, executar, sob
determinacdo superior, os trAmites necessarios para licitacées e compras, ob-
servando a legislacao correlata; relatar e encaminhar ao Diretor Geral do Legis-
lativo o andamento dos processos licitatorios; preparo dos processos de compra
e de execucao de servigos, promover a elaboragdo de editais e as necessarias
licitagoes ou as justificativas de dispensa em estreita articulacao com a Comis-
sao Permanente de Licitagdo; coordenar os prazos de entrega de materiais e
servigcos contratados; organizar os processos de compra e as respectivas requi-
sicoes; receber e conferir os pedidos de aquisicao de material e de prestagéo de
servigos; assegurar o controle de recebimento dos bens e materiais no que se
refere a quantidade e a qualidade e realizar a conferéncia rigorosa das notas
fiscais; elaborar requisicoes de empenho pelo sistema utilizado e envia-las ao
Controle Interno, efetuar o cadastro de fornecedores e produtos relacionados;
registrar a tramitagéo de papéis e documentos, prestando informagées e orien-
tagcbes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade;
executar o servigo de controle de patriménio; lancamento de bens moveis no
sistema utilizado (SH3), gerando os relatorios necessarios; participagao na Co-
missao Permanente de Inventario; executar servigos de natureza econémica, fi-
nanceira e contabil, realizar, com autoriza¢do superior, pagamentos e recebi-
mentos; efetuar langamentos contabeis e financeiros; atender e efetuar ligagoes,
agendar visitas, manter documentos organizados e de facil acesso; manter seu
ambiente de trabalho organizado, de forma que seja possivel interagir com todas
as unidades administrativas da Camara Municipal; receber e controlar materiais,
suprimentos e bens colocados a sua disposi¢ao; digitar textos, elaborar plani-
Ihas, textos e controles internos, buscar informacgdées que lhe forem incumbidas,
realizar pesquisas, preparar expedientes; entregar ou distribuir documentos in-

ternamente; desempenhar atividades relacionadas aos trabalhos da Escola do
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Legislativo; desempenhar atividades relacionadas aos trabalhos do CAC; reali-
zar outras atribuicoes compativeis com a especialidade do cargo.

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO DO LEGISLATIVO
Vagas: 01 (uma)

Qualificacdo: ensino superior em Publicidade e Propaganda, Co-

municagao ou Marketing.
Recrutamento: Concurso Publico
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Remuneragdo: R$ 2.500,00 (dois mil reais).

AtribuicBes: Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar
as atividades relacionadas com assessoria de imprensa e comunicagéo da Ca-
mara Municipal; projetar a imagem da Camara Municipal perante os veiculos de
comunicacéo, redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgagao
pela imprensa, dos atos e fatos relevantes dando publicidade aos trabalhos desta
Casa Legislativa; promover a politica de comunicagao social do Poder Legisla-
tivo, impedindo a caracterizagdo de promogao pessoal de servidores e vereado-
res ou a inobservancia da legislacédo vigente; determinar a gravacao, edigcao e
reproducéo de videos e textos em geral, bem como a operagéo dos equipamen-
tos e sistemas informatizados ou de audio e video utilizados em plenario, reuni-
des e eventos em geral; acompanhar os trabalhos das reunioes plenarias e au-
diéncia publica, sendo o responsavel pela filmagem e transmissao via internet;
efetuar a manutencéo das informagdes do sitio eletronico da Camara, através da
atualizacdo e publicagdes de ordem institucional e legal, conforme solicitagao
das diretorias da Camara e efetuar, na forma necessaria, os servigos de divulga-
cao, transparéncia, disponibilizacado e acesso a informagao ao cidadao em aten-
dimento a legislacéo vigente; atendimento telefénico; atender e orientar os cida-
daos quanto ao acesso de informagdo sobre a tramitagdo de documentos; de-

senvolver atividades de atendimento e informagao ao publico e autoridades; de-
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senvolver programas institucionais com vistas a promover o nome do Poder Le-
gislativo através da integragéo da comunidade com os trabalhos parlamentares;
desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas atraves
de atos proprios, despachos ou ordens verbais do Presidente da Camara; reco-
Iher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar, or-
ganizar e revisar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, anali-
sando e comentando os acontecimentos; fazer selegdo, revisao e preparo defi-
nitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televi-
sd0, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comu-
nicagdo com o publico; responsabilizar-se pelo atendimento de todos os repre-
sentantes da imprensa local e regional; elaborar e coordenar campanhas e o uso
estratégico de canais de comunicagdo visando a divulgacgéo dos trabalhos da
Camara Municipal; difundir as agdes e programas do Poder Legislativo, com vista
a informacéo dos municipes e da coletividade; acompanhar as Sessoes da Ca-
mara Municipal bem como a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores em
eventos relacionados as atividades Legislativas, quando necessario e autorizado
pela Presidéncia da Camara; dar transparéncia ao publico, garantindo o acesso
a informacéo; desenvolver atividades de relacionamento institucional; determinar
a execucdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas,
palestras e apresentagdes internas e externas; assessorar os vereadores e ser-
vidores no cumprimento das normas relativas a propaganda e publicidade ine-
rentes a Camara Municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel

de complexidade associadas ao seu cargo.
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO
Vagas: 01 (uma)
Qualificagao: Ensino fundamental completo
Recrutamento: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Remuneracéo: R$ 1.742,43 (um mil, setecentos e quarenta e

dois reais e quarenta e trés centavos).

Atribuicbes: Executar servigos gerais nas areas de limpeza, jar-
dinagem, copa-cozinha, mandados internos e outras tarefas afins, abrir e fechar
a cantina, para atendimento aos vereadores e servidores; recolher pratos, copos,
talheres e outros vasilhames utilizados na execugéo das tarefas, bem como lava-
los e higieniza-los mantendo limpo o local de trabalho para evitar proliferacao de
insetos e bactérias: acondicionar o material de consumo e os utensilios de
acordo com instrucdes recebidas, guardando-o em armarios e gavetas; fazer
café, chas, chocolates, sucos, lanches e outros alimentos, para servir a Verea-
dores e servidores nas dependéncias da Camara e, quando solicitado, em even-
tos externos que tenham a participagéo do Poder Legislativo; informar ao Diretor
Geral do Legislativo sobre o estoque de produtos de limpeza, higiene e alimen-
tacdo, observando o prazo de validade dos mesmos e requisitando o reposicao
dos mantimentos necessarios; zelar com os equipamentos de limpeza e demais
produtos, guardando-os em local adequado ap6s o uso; manter o piso, janelas e
mobilidrios da Camara sempre limpos; usar sempre os equipamentos de segu-
ranga, como: uniforme, botas, luvas, etc.; recolher o lixo das salas e plenario e
disponibiliza-los para a coleta; executar outras tarefas correlatas a criterio do Di-
retor Geral do Legislativo ou do Presidente da Camara; executar outras atribui-
coes afins.
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ANEXO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Funcao: Agente de contratagao

Atribuicdes: | - conduzir a fase externa do processo licitatorio,
incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a negociacao de condi-
¢des mais vantajosas com o primeiro colocado e o exame de documentos; Il -
conduzir a sessao publica; Ill - receber, examinar e decidir as impugnagoes e o0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos; IV -
verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no
edital; V - coordenar a sesséo publica e o envio de lances, quando for o caso; VI
- verificar e julgar as condigdes de habilitagao; VIl - sanear erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagcao e sua
validade juridica; VIl - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los
a autoridade competente quando mantiver sua decisao; IX - indicar o vencedor
do certame; XI - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; Xll - conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; e Xlll - encaminhar o processo devidamente ins-
truido a autoridade competente e propor a sua homologacgao. XIV - Opinar ao
Presidente da Camara Municipal pela indicagdo do servidor a funcionar como
fiscal de contratos, devendo manter controle acerca das designagdes; XV - En-
caminhar as informacgdes a Divisdo de Recursos Humanos para fins de implan-
tacdo ou exclusdo das gratificacdes em folha de pagamento do servidor; XVI -
Elaborar apostilas, atestados de capacidade técnica, memorandos, oficios, ter-
mos aditivos e demais documentos relativos as atividades competentes; XVII -
tomar decisdes em prol da boa conducéo da licitacao, dar impulso ao procedi-
mento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratacdes,
descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso
necessario; XVIIlI - acompanhar os tramites da licitacao e promover diligéncias,
se for o caso, para que o calendario de contratagdo seja cumprido, observado,
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ainda, o grau de prioridade da contratagao; e XIX - verificar a conformidade da
proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital; XX -
verificar e julgar as condigdes de habilitagdo; XXI - sanear erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas; e XXIl - encaminhar a comissao de
contratacao, quando for o caso: a) os documentos de habilitagao, caso se verifi-
que a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no §
1° do art. 64 da Lei n° 14.133/2021; b) os documentos relativos aos procedimen-
tos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n° 14.133/2021; XXIIl - negociar, quando
for o caso, condigées mais vantajosas com o primeiro colocado; XXIV - indicar o
vencedor do certame; XXV - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e XXVI -
encaminhar o processo instruido, apos encerradas as fases de julgamento e de
habilitagao e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicagdo e para homologagao. XXVI| — realizar outras atividades inerentes ao

processamento de licitagdes que forem determinadas pela Autoridade Adminis-

trativa.

Fungdo: Membro de Comissao de Contratagao

Atribuices: | - Atuar como equipe de apoio ao Agente de Con-
tratacao, auxiliando na formalizagdo dos processos de contratagdes; Il - Condu-

zir o Dialogo Competitivo e todos os processos licitatorios que envolvam proce-
dimentos auxiliares; Ill — Atuar nas atribuicbes do Agente de Contratacao,
quando a condugéo do processo de contratagdo for atribuida a Comisséao; IV -
Realizar outras tarefas inerentes e necessarias as contratagdes publicas que fo-
rem determinadas pelo Agente de Contratagdo ou pelo Presidente da Camara
Municipal.

Funcéao: Gestor de Contrato

Atribuigdes: | - Orientar os fiscais de contrato em relagéo as suas
atribuicoes; |l - Participar de projetos relacionados a melhoria dos servicos de

gestdo contratual; Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do con-
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trato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adota-
das, e informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua compe-
téncia: Il - acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitacdo do contra-
tado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar 0s problemas
que obstem o fluxo normal da liquidag&do e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais: IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscaliza-
¢ao do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros
formais da execugao, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacgoes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagtes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracdo; V - coordenar os atos preparatorios a instrucao
processual e ao envio da documentagdo pertinente ao Agente de Contratagao
para a formalizagéo dos processos de contratagao; VI - elaborar o relatorio final
de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133/2021,
com as informacdes obtidas durante a execugao do contrato; VIl - coordenar a
atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestao do contrato, com
apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial; VIII - emitir documento com-
probatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetiva-
mente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regu-
lamento; IX — acompanhar e solicitar do fiscal do contrato o termo de recebimento
definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o aten-
dimento das exigéncias contratuais; e X - tomar providéncias para a formalizagao
de processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacao de san-
coes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133/2021, ou pelo agente ou pelo 6rgdo competente para tal, conforme dis-
puser o regulamento; Xl - solicitar ao Agente de Contratagcdo a celebracao de
termo aditivo para a alteragéo do contrato ou para prorrogagéo do prazo do

contrato, ap6s exame qualitativo do produto ou servigo prestado pelo contratado,
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conforme relatorio da fiscalizagao do contrato; Xl — Controlar estoques e os sal-
dos das atas de registros de precgos, Xlll - fornecer com urgéncia os documentos
solicitados pela Procuradoria do Municipio, quando necessarios a instrugéo de
processo judicial ou administrativo; XIV — Apresentar o Plano de Contratagdes
Anual e os documentos necessarios a formalizagao dos processos de licitagao,
como o estudo técnico preliminar, pesquisas de pregos e outros previstos no

regulamento.
Funcéo: Fiscal de Contrato

Atribuicdes: | - requerer a instauragao de procedimento para apli-
cagao de penalidades as empresas, |l - solicitar ao Gestor de Contratos que
encaminhe ao Agente de Contratagdes a rescisdo dos contratos; |V - analisar e
responsabilizar-se por eventual necessidade de convalidagcdo dos termos con-
tratuais; V - controlar estoque e a correta utilizagdo e emprego dos itens adquiri-
dos; VI - zelar pelo material e dar sua destinagao correta; VIl - manter sob sua
guarda copia dos contratos e seus termos aditivos; VIl - solicitar a contratada a
indicacgao de preposto; IX - tomar conhecimento do contetido de edital da licita-
cao, especialmente dos termos do contrato onde devem ser estabelecidos os
critérios de execugao, acompanhamento e fiscalizagao do objeto contratado; X
- verificar se a entrega de materiais, execugdo da obra ou a prestacao do servigo
esta sendo executada em conformidade com o pactuado, no tocante a prazo,
especificagdes, preco, quantidade e qualidade; Xl - controlar o prazo de vigéncia
do instrumento contratual sob sua responsabilidade, comunicando o Agente de
Contratagao sobre sua expiragdo e a necessidade de prorrogacéo, ou de nova
contratacdo, com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia
para contratos de terceirizacao e prestacdo de servigos e 120 (cento e vinte) dias
de antecedéncia para os demais contratos com encaminhamento dos documen-
tos necessarios a nova licitagdo, se for o caso; Xll - solicitar a prorrogagao de
vigéncia dos contratos de servigos continuos com prazo de 90 dias antes do final
da vigéncia, verificando previamente com a contratada o seu interesse na pror-
rogacado; Xlll - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, obser-

vando sempre o valor do contrato; XIV - exigir a garantia contratual e autorizar,
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formalmente, quando do término da vigéncia do contrato a liberagao da garantia
contratual em favor da contratada; XV - fornecer com urgéncia os documentos
solicitados pela Procuradoria do Municipio, quando necessarios a instrucao de
processo judicial ou administrativo.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,
Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n® 121/2023
que “Dispde sobre a estruturagao do plano de cargos e carreiras dos ser-
vidores da Camara Municipal de Conceigado dos Ouros, estabelece normas

gerais de enquadramento e da outras providéncias”.

A partir da mudanca pretendida se busca adequar o regime juri-
dico dos servidores da Camara Municipal, observando, a um s6 tempo, a legis-
lagao vigente e os principios regentes da Administragdo Publica, com destaque
para a eficiéncia, com vistas a garantir o melhor trato da coisa publica e a pres-
tacao de servigo publico regular, adequado e continuo aos cidaddos de Concei-

¢ao dos Ouros.

Assim, os cargos dispostos nos anexos séo suficientes e neces-
sarios a execucao integral da atividade constitucionalmente atribuida as Cama-
ras Municipais, bem assim as remuneracées e cargas horarias sdo proporcionais

as atribuicoes e qualificagdes exigidas.

No ponto, especificamente acerca da remuneracéo atribuida ao
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais do Legislativo, o valor esta em consonancia
com as atualizacbes monetarias e reajustes conferidos desde o ano de 2013,
conforme a Lei Municipal n® 1641, de 03 de fevereiro de 2013. Assim, ndo é
possivel haver redu¢do em razao da irredutibilidade do salario dos servidores
publicos, principio constitucional de observancia obrigatéria por todos os entes

estatais.

Esperando a aprovacéao desta Camara e, em seguida, a sancdo
integral pelo Chefe do Poder Executivo, frente ao interesse publico tutelado por

este Projeto, apresentamos consideracdes de apreco.
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Sala das Sessdes Pedro Siqueira, 25 de outubro de 2023.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DOS OUROS/MG

Vereador ANTONO CARLOS DE
ALMEIDA JUNIOR

e Apider
Vereaglor JOSE MENDES
Vice-Presidente

W2
Vereadora ADRIANA CARVALHO DA
FONSECA AREAS

Secretaria
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ANEXO |

ANEXO | :
ESTIMATIVA IMPACTO-FINANCEIRO ORGAMENTARIO

| - CARACTERIZAGAO DA DESPESA

Orgio responsével pela despesa: Municipio de Concei¢do dos Ouros

Objato das despesas: PL AMPLIACAO DE CARGOS NO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Fonte de recursos abrangentes: 500 |
Dotagao orgamentdria: Conforme Lei Orgamentaria anual para o Exercicio de 2023/2024
Natureza da despesa: Obrigatdria de carater continuado

Il - DESPESA
IMPACTO ORGAMENTARIO (EM R$) R$ 201.162,50
Metodologia de caleulo: A metodologia de calculo ulilizada foi a apuragéo do valor/cargo € lotagéo mais encargos patronais com projegio anual sobre a receita
corrente liquida acumulada ate setembro de 2023. i

a ndo afetara as metas de
resultados fiscals, uma vez que seus efeitos financeires serde compensados através do aumento permanente de receit la redugdo permanente da despesa.

Antonio Cdrlos fie/Alpieidd Jtnior | Sandro Batista Fer
Presjdente

Il - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA IE FINANCEIRA

1l
Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Compleq"t!bntar n° 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa mencionada tem
dolagao especifica e suficiente, estando adequada orgamentariare financeiramente com a Lei Orgamentéaria Anual, compatiyel com o Plano Plurianual e com a

Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Anfénio C
Presigg
|

cei é;}i:los; uros/MG, 14 de navembro de 2023

[/
I .
s dg ida Junior { Sandro Balista F,
: amara | Contador CR
/f —# ! -
/] | /
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CALCULO ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

Quadro Permanente de Cargos Efetivos/Contratados/Comissionados - base anual 2023
Elemento de despesas Grupo | Aplicagdo Anual % incidencia sob a folha
Vencimentos e Vantagens Fixas E“h"wcm::::::d“m""m R$ 663.062,19 84,45%
Obrigagées Patronais INSS R$ 122.084,07 15,55%
|
TOTAL GASTOS COM PESSOAL BRUTO Consolidado | R$ 785.146,26
SRR Tl e -
|
BASE DE GASTOS PARA RECOMPOSIGAO RS 785.146,26
Acrescimo dos Cargos conforme PL RS w01.462,50]
GASTOS COM ACRESCIMO DOS CARGOS I ' Ré 456,308,786
BASE DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA APURADA ATE NOVEMBRO//2021 ULTIMOS DOZE hESES 1% 44.188.743,24)
% APURADO APLICANDO A RECOMPDSEGAO S0BRE OS5 SERVIDORES CONFORME PROJETO DE LEI 2,23%

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

ULTIMOS 12 MESES

TOTAL GASTO GOM PESSOQAL PROJEGAQ CONSOLIDADA I I RS 986.308,76

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - titimos 12 meses — I I R$ 44.168.743,24

Impacto (%) RCL I | 223%




